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Wenn die Ruhe ein Knochenjob ist

AESCHIRIED Seitsechs
Monaten ist das anfinglich
kritisierte und heute noch
baurechtlich umstrittene
Durchgangszentrum im Feri-
enzentrum in Betrieb. Dieser
ist laut den Verantwortlichen
«eine Erfolgsgeschichte».

Aller Anfang ist schwer. Das war
beim Durchgangszentrum in Ae-
schiried nicht anders. «Der Start
erfolgte nicht in Harmonie», er-
innert sich Peter Ryser. Die Ge-
meinde sei erschrocken, da sie
anfinglich nichts vom Betrieb ge-
wusst habe. Befiirchtungen und
Misstrauen in Teilen der Bevol-
kerung waren gross. «Hitte der
Migrationsdienst das Zentrum
offensiv angekiindigt, wire dies
heikel gewesen. Und den Betrieb
nicht anzukiindigen, war eben-
falls heikel.»

Peter Ryser, ein unabhéngiger
Aeschiner, Fachmann fiir Bera-
tung und Coaching und ehe-
maliger Gemeinderat, leitet den
runden Tisch. Der fordert, koor-
diniert und {iberwacht die Zu-
sammenarbeit der Partner: Mi-
grationsdienst, Gemeinde,
Kirchgemeinde, Betreibergesell-
schaft, Begleitgruppe aus der Be-
volkerung, Polizei und Stiftung
Ferienzentrum als Vermieterin.
«Die Bilanz der Runde nach sechs
Monaten féllt ausnahmslos gut
aus. Es ist firs Gemeinwesen
rundum eine Erfolgsgeschichte»,
sagt Ryser. Das Migrationsamt
Hussere sich so positiv wie die Be-
treiberin. Und laut der Polizei,
die wie vorgesehen regelmaissig
kontrolliere, «ist es absolut ru-
hig». Zwei Ausschaffungen seien
so diskret wie professionell von-
stattengegangen. «Urspriingli-
che Befiirchtungen sind kein
Thema.» Ryser spricht von einer
guten Stimmung, was mit Ver-
trauen zu tun habe. Etwas, das
man sich erarbeiten miisse.

Warten auf das fiinfte Baby

Seit Mitte Dezember betreibt die
ORS Service AG im Auftrag des
Kantons die Kollektivunterkunft
mit 100 Plitzen im 33-jihrigen
Gebiudeteil Seeblick des Ferien-
zentrums hoch iiber dem Thu-
nersee. «Bisher haben rund 250
Menschen voriibergehend hier
gelebt», sagt Monika Voegeli. Sie
fithrt das Zentrum mit ihren Mit-
arbeitern Dominic Schindler,
Willy Zimmermann und Denise
Schmid. Tagstiber zu dritt, nachts
und an Wochenenden eine Per-
son allein. «Frau Schmid ist aus-
gebildete Hebamme, was uns
sehr entgegenkommt», sagt Voe-
geli. Denn bald wird ein Neuge-
borenes erwartet. Vier Babys le-
ben heuteim Zentrum, 29 Kinder
(wovon 19 im schulpflichtigen Al-
ter), 36 Frauen und 31 Minner.

Interne Beschiftigung im Untergeschoss des Ferienzentrums Aeschiried. Fiir eine|
Asylsuchenden gemeinniitzige Arbeiten verrichten — hier werden Anziinder gefertigt und Sacke fiir Kleidersammlungen bereitgestellt.

«Es ist immer eine
Gratwanderung, der
Betrieb steht und
fallt mit den Leuten,
die untergebracht
sind. Das kann auch
mal auf die andere
Seite kippen.»

‘Roman Della Rossa,
Sprecher ORS Service AG

«Wir sind zu 100 Prozent ausge-
lastet», sagt die Leiterin. 53 Pro-
zent der Bewohnenden stammen
aus Eritrea, 12 % aus Syrien, «der
Rest verteilt sich auf rund ein
Dutzend Nationalititen». Wie
einst angekiindigt sind vorab Fa-
milien iberirdisch unterge-
bracht - zugewiesen von den
Bundeszentren an den Kanton.
Zwei bis sechs Monate bleiben
die Asylsuchenden in der Regelin
Durchgangszentren. Ziel ist es,
sie mit den schweizerischen Ge-
pflogenheiten und der Sprache
vertraut zu machen und sie an ein
selbststindiges Leben heranzu-
fithren. 10 Wochen & 4 Stunden
Deutschunterricht sind fiir Er-
wachsene im Zentrum Pflicht. In
einer zweiten Phase ziehen sie in
eine Wohnung im Kanton - bis
zum Entscheid des Asylgesuches.
Es wird abgekldrt, ob Asyl ge-
wihrt wird, ob eine Riickweisung
ins erste Einreiseland erfolgt
oder die Fliichtlinge ins Heimat-
land zuriickgefiihrt werden.
Zwei Speziallehrkrifte, ange-
stellt von der Schule Aeschi, un-
terrichten seit Mérz eine Unter-
und eine Oberstufenklasse. Im
Auftrag der Erziehungsdirektion
wurde die Unterrichtsorganisati-
on binnen weniger Monate hoch-

Einblick: Keine Beriihrungsangste
gegeniiber dem Lokal-TV-Sender.

gefahren. Fiir Peter Ryser ein
Exempel fiir eine «zielorientierte,
zeitnahe und konstruktive Zu-
sammenarbeit». Das Wort Mus-
terbetrieb fillt. «Ja, aus Sicht der
ORS léuft der Betrieb sehr gut»,
sagt deren Kommunikationschef
Roman Della Rossa. «Dass es so
bleibt, ist ein Knochenjob.» Da
miisse man dranbleiben. Wesent-
lichen Anteil hitten das Betreu-
ungsteam wie der runde Tisch.
Doch vergisst Della Rossa nicht zu
erwihnen, dass auch die glinsti-
gen Umstinde eine Rolle spielen.
«Es ist immer eine Gratwande-
rung, der Betrieb steht und fallt
mit den Leuten, die unterge-
bracht sind. Das kann auch mal
auf die andere Seite kippen.»

Arbeiten und sprinten

Die Tagesstruktur wird vom Ver-
fahrensstand geprigt. Erste Prio-
ritit haben Termine auf Amtern.
Weiter gilt es Arbeiten im Haus
zu erledigen, zudem leben die Be-
wohner selbststindig - Einkau-
fen und Kochen inklusive. «Pro
Woche organisieren wir einen
Bustransport zum Grossverteiler
in Aeschi. Der OV ist fiir die Asyl-
suchenden teuer», weiss Monika
Voegeli. 9.50 Franken gibt es pro
Person und Tag. Einen Zustupf

«Die Bilanz der
Runde nach sechs
Monaten fillt aus-
nahmslos gut aus.»

Peter Ryser, Vorsitzender
runder Tisch

kann am Beschiftigungspro-
gramm, das mit einer 80-%- Stel-
le vom Kanton alimentiert wird,
dazuverdient werden. «Wichti-
ger ist den Leuten die sinnvolle
Tagesstruktur», sagt Peter Wen-
ger, operativer Leiter bei ORS.
Gemeinniitzige Arbeiten finden
extern statt - aktuell wird im
Suldgraben der Wanderweg in-
stand gestellt. Von der Gemeinde
erhalten die Asylsuchenden ei-
nen Fiinfliber pro Halbtag.

Auch gibt es Animation: Die
Kirchgemeinde Aeschi-Kratti-
gen bietet jeden Montag im
Kirchgemeindehaus ein «Café
International» als Ort der Begeg-
nung an. «Der ist rege besucht»,
weiss Monika Voegeli. «Im Mai
konnten wir dank der Niesen-
bahn zu giinstigen Konditionen
auf den Hausberg fahren. Asylsu-
chende bestreiten Abendliufe
der All Blacks in Gwatt-Thun. Da
sie teils in Flip-Flops gerannt
sind, haben wir im Nachgang ge-
brauchte Laufschuhe erhalten.»
Die Solidaritit in der ganzen Re-
gion sei unverindert gross. Auf
die Frage, woran es im Zentrum
denn mangle, sagt die Leiterin,
dass Fahrrider fiir Erwachsene
rar seien. «Viele gehen mit dem
Velo einkaufen.»

n kleinen Zustupf und eine sinnvolle Tagesstruktur kénnen die

Bilder Jiirg Spielmann

Bilawa (7) aus Pakistan zeigt sein
Zimmer. Hier leben fiinf Personen.

‘Wie aber geht es auf 1100 Me-
tern weiter? Wie lange Asylsu-
chende im fritheren Blaukreuz-
heim eine temporire Bleibe fin-
den, ist offen. Fakt ist, dass der fixe
Vertrag zwischen der Stiftung Fe-
rienzentrum und dem Kanton
Ende Mirz 2016 auslaufen wird.
18000 Franken monatlich tiber-
weist der Staat der zuletzt klam-
men Besitzerin. Danach ist der
Kontrakt binnen dreier Monate
kiindbar. «Mit einer gewissen Pla-
nungsunsicherheit leben wir im-
mer», sagt Peter Wenger. Die Zu-
sammenarbeit sei «kaum bereits
im Frithjahr 2016 beendet»,
glaubt Peter Ryser. «Dann wird
noch nicht gebaut.» Wie bekannt
ist, plant die Stiftung Ferienzent-
rum ein 3-Stern-Superior-Well-
ness- und Seminarhotel. Bis Ende
Jahr soll klar sein, ob das Hotel Al-
pentherme realisiert wird. Dafiir
wire ein Baubewilligungsverfah-
ren notig. Etwas, das fiir den Be-
trieb des Durchgangszentrums
nichtder Fallist. So jedenfalls ent-
schied zuletzt (wie die Vorinstan-
zen) das Verwaltungsgericht. Wie
jlngst berichtet zieht die Kliger-
partei vom Allmigéssli den Fall
ans Bundesgericht weiter.

Manchmal ist nicht nur aller
Anfang schwer. Jiirg Spielmann

Wie entwickelt sich das Lerchenfeld weiter?

LERCHENFELD Die Stadt solle sich gel

d» fiir die baldig

Offnung der Uttigenstrasse einsetzen. Das wurde an einem Info-
abend moniert. Auch, dass die Anwohner mitreden wollen,

wenn es um ihr Quartier geht.

«Tiiet se doch eifach uf», forderte
ein Lerchenfelder an einer Infor-
mation iiber die Entwicklung des
Quartiers im Rahmen der anste-
henden Revision der Bauord-
nung. Gemeint war die Uttigen-
strasse entlang der Aare bis zur
Regie-Briicke. Diese Verbindung
iiber das Armeeareal wurde in
den 60er-Jahren fiir den privat-
Verkehr geschlossen, um Spiona-
ge der Armeebetriebe zu ver-
hindern und aus Sicherheits-
griinden.

Die Lerchenfelder kidmpfen
seit Jahren um die Offnung der

Verbindung fiir den Langsamver-
kehr (Fussginger, Zweirdder).
Die Offnung steht im Zusammen-
hang mit dem Bypass Nord fiir
2019 zur Diskussion. Das dauert
der Bevolkerung zu lange. Die
Stadt solle sich entschieden fiir
eine baldige Offnung einsetzen.
«Ich habe grosses Verstindnis
fiir das Anliegen, aber das geht
nicht so einfach», hielt dem
Stadtprasident Raphael Lanz da-
gegen. Noch seien Fragen zur
kiinftigen Entwicklung des Ar-
meeareals offen. Das erschwere
nachhaltige Verhandlungen mit

den Partnern Ruag und Arma-
suisse.

Was heisst verdichten im
Lerchenfeld?

Offen blieb auch die Frage, wie
sich die tibergeordnete Auflage
zu verdichtetem Bauen aufs Ler-
chenfeld auswirken wird, auch
beziiglich Schulraum und tig-
licher Versorgung. Zahlreich ent-
standene  Mehrfamilienhduser
haben das Quartier bereits sicht-
bar nach innen verdichtet. Das

«Wir wollen nicht

an der Bevolkerung

vorbeiplanen.»
Stadtprdsident Raphael Lanz

war moglich, weil es im einst typi-
schen Arbeiterquartier haupt-
sdchlich kleinere Hauser mit
grossem Umschwung fiir die
Selbstversorgung gab. Durch die
Neubauten ist auch die Einwoh-
nerzahl deutlich gestiegen. Um
wie viel, will die Stadt bis Ende
Jahr ermittelt haben.

Kein Autobahnanschluss,
aber Kreisel Waldeck

«I bi tiberwiltiget», zeigte sich
Leistpriasident Andreas Liischer
ob des Grossaufmarschs erfreut.
Dieser beweise, wie sehr das
Thema Entwicklung und Bedeu-
tung des Quartiers interessiere.
Viel Neues konnte Stadtplanerin
Beatrice Aebi allerdings noch
nicht mitteilen. Die Revision von

Zonenplan und Bauordnung
steckt noch in den Anfingen.
Klar ist bereits: Einen Halbauto-
bahnanschluss im Bereich Zoll-
haus wird es nicht geben. Um den
Verkehr auf der Verzweigung
Waldeck zu entwirren, soll ein
Kreisel gebaut werden - bis etwa
2019. Und eine Wiederersffnung
des Bahnhofes diirfte kaum
Chancen haben.

Deutlich wurde am Infoanlass,
dass die Lerchenfelderinnen und
Lerchenfelder «rechtzeitig» mit-
reden wollen, wenn es um die
Entwicklung ihres Quartiers und
dessen Identitit geht. «Wir wol-
len nicht an der Bevolkerung vor-
beiplanen», gestand ihnen Stadt-
prisident Raphael Lanz zu.

Nelly Kolb

Mehr Platze
sind gefragt

THUN Die Nachfrage nach
Massnahmenplitzen fiir psy-
chisch Beeintrichtigte nimmt
stetig zu. Der Spatenstich fiir
den neuen Wirtschaftspark
Thun-Schoren soll im Friih-
herbst erfolgen. Das war an
der Hauptversammlung des
Fordervereins der Stiftung
Transfair zu erfahren.

Rund 200 psychisch beeintrich-
tigte Menschen profitieren von
den Arbeitsmoglichkeiten, die
die Stiftung Transfair ihnen an-
bietet. Der Bedarf an solchen Ar-
beitsplidtzen steige im heutigen
gesellschaftlichen Umfeld stark
an, sagte Prisident Hans Weibel
an der Hauptversammlung des
Fordervereins  der  Stiftung
Transfair. Das Ziel des Forder-
vereins sei deshalb weiterhin, die
Vernetzung zu unterstiitzen und
der Stiftung in ausserordent-
lichen Situationen zur Seite
zu stehen, erklirte er am Montag
im stiftungseigenen Restaurant
Ziindkapselfabrik. Laut Rolf
Glauser, Direktor der Stiftung
Transfair, nahm auch die Anzahl
an Integrations- und beruflichen
Massnahmen zu. «Auf gut 170
Massnahmenn, prézisierte er.

Arbeitspldtze in zwei
Bereichen

Die beruflichen Massnahmen-
einsitze, die in der Regel zwi-
schen drei und zwolf Monaten
dauern, leisten die zu Betreuen-
den in zwei Bereichen. In der
Gastronomie arbeiten sie sowohl
im Catering als auch in den Gast-
robetrieben, die das Thuner Sozi-
alunternehmen fithrt. Dazu ge-
horen etwa das KKThun oder die
Tapas- und Weinbar Rotondo. Im
Dienstleistungssektor ~ werden
ihnen Stellen in der Administra-

«Ein Betrieb, der
sich inzwischen
auch als Lehrlings-
ausbildner einen
Namen geschaffen
hat.»

Rolf Glauser

tion und in der Produktion ange-
boten. «Sie erledigen einfache
Arbeiten bis zu komplexen
Problemlésungen», verdeutlich-
te Glauser und lobte dabei auch
das neue Programm der IV, wo-
durch den Behinderten schon
mehrfach zu einer Festanstel-
lung verholfen werden konnte.
Die steigende Zahl an Mass-
nahmen wirkte sich auch auf die
Rechnung der Stiftung Transfair
aus. Bei einem Umsatz von gut
6,3 Millionen Franken resultiert
ein Gewinn von rund 318000
Franken. Das Eigenkapital be-
trigt neu knapp 24 Millionen
Franken. Er freue sich, sagte Rolf
Glauser, der Ende Jahr als Direk-
tor zuriicktritt, seinem Nachfol-
ger, Kurt Zidrjen, ein finanziell
gesundes Unternehmen iiberge-
ben zu kénnen. «Ein Betrieb, der
sich inzwischen auch als Lehr-
lingsausbildner einen Namen ge-
schaffen hat», setzte er hinzu.

Spatenstich nach den
Sommerferien

Zum Stand der Planung des neu-
en Wirtschaftsparks Thun-Scho-
ren sagte Glauser, er sei zuver-
sichtlich, dass der Spatenstich
nach den Sommerferien erfolgen
konne. Abschliessend stellte sich
Kurt Ziorjen den rund 70 Anwe-
senden kurz vor. Der Nochge-
schiftsfithrer der Miihle Burg-
holz in Oey-Diemtigen tritt die
Stelle als neuer Transfair-Direk-
toram1.Oktober an. Sylvia Kilin
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